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Menurut UU Nomor 43 Tahun 1999 gagji yaitu sebagal balas jasa dan
penghargaan atas prestass kerja PNS yang bersangkutan yang telah
ditentukan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Banyak
hal yang dapat mempengaruhi pendapatan gqji pegawai, diantaranya yaitu
Kenailkan Pangkat dan Kenaikan Gaji Berkala yang diberikan kepada
Pegawai Negeri Sipil.

Dalam sistem penggajian Pegawai Negeri Sipil terdapat unsur-unsur
yang berkaitan dengan penggajiian. Selain gaji pokok, juga terdapat
tunjangan-tunjangan dan potongan-potongan yang melengkapinya yang akan
mempengaruhi pendapatan gaji pegawai. Antara lain Tunjangan Keluarga,
Tunjangan Perbaikan Penghasilan, Tunjangan Jabatan, Tunjangan Beras,
Tunjangan Khusus, luran Wagjib Pegawai, Tabungan Perumahan, Pgak
Penghasilan.

Dengan melakukan Kerja Praktek di Kantor Badan Kepegawaian
Negara pada Biro Keuangan, Penulis ingin mengetahui definisi gaji,
tunjangan, serta sistem penggajian Pegawai Negeri Sipil, mengetahui tata
cara atau prosedur pembagian ggji dan tunjangan-tunjangan pada PNS,
mengetahui dasar-dasar pembagian gaji PNS .Setelah Kerja Praktek, Penulis
mengetahui bahwa terjadi kenaikan pendapatan ggji bersih pegawai sekitar
2 — 3%, karena adanya Kenaikan Pangkat dan Kenaikan Ggji Berkala.

Dalam membuat Laporan Kerja Praktek, Penulis melakukan beberapa
kegiatan dan kegiatan tersebut dilakukan untuk mendapatkan data-data yang
dibutuhkan untuk pembuatan Laporan Kerja Praktek (LKP). Metode yang
digunakan adalah Wawancara, Studi Pustaka dan Pencatatan Langsung dari
staff Biro Keuangan BKN.
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