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Menghitung waktu penyelesaian pekerjaan yang dilakukan oleh Bengkel Gatot
Jaya Motor terhadap tenaga kerja, sangat diperlukan oleh pimpinan dalam mengambil
keputusan untuk menentukan waktu penyelesaian pekerjaan yang efektif dan efisien.
Sehingga setiap waktu penyelesaian pekerjaan yang dilakukan dapat mengoptimalkan
keputusan penempatan tenaga kerja. Karena jika seorang pimpinan salah dalam
mengambil keputusan, maka dapat berakibat buruk untuk kelangsungan perusahaan.

Dengan melakukan pendekatan terhadap penempatan tenaga kerja menggunakan
metode penugasan, penulis dapat menganalisis bagaimana penempatan tenaga kerja yang
dilakukan oleh Bengkel Gatot Jaya Motor dan mengetahui metode penugasan dapat
dilakukan untuk mengatasi masalah penempatan karyawan berdasarkan waktu
penyelesaian pekerjaan.

Metode yang digunakan untuk memecahkan masalah ini adalah metode
penugasan untuk meminimumkan waktu penyelesaian pekerjaan yang dikeluarkan oleh
Bengkel Gatot Jaya Motor adalah 8995 menit. Dengan menggunakan metode penugasan
didapat waktu penyelesaian pekerjaan 3105 menit. Maka dapat dibandingkan dengan
menggunakan metode penugasan lebih hemat daripada waktu penyelesaian yang

dikeluarkan oleh Bengkel Gatot Jaya Motor.
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