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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Central Asia, KCP Permata Ujung Menteng Jl. 

Raya Bekasi. Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawaan Pada PT. Bank 

Central Asia, KCP Permata Ujung Menteng Jl. Raya Bekasi. Pengaruh 

Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank 

Central Asia, KCP Permata Ujung Menteng Jl. Raya Bekasi 

 

Metode penelitian adalah kuantitatif yang bersifat sebab akibat atau kausal dengan 

teknik analisis regresi linier berganda. Populasinya adalah seluruh karyawan yang 

berjumlah 30 karyawan dengan sampel 30 karyawan dengan menggunakan 

sampling penuh (sensus). Uji hipotesis menggunakan uji t (partial) dan uji F 

(simultan) 

 

Hasil uji t (partial) menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan; dan hasil uji F (simultan) menunjukkan 

bahwa kepemimpinan dan disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. 
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