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 Penelitian ini bertujuan untuk untuk menguji hubungan psychological 

capital dengan kesiapan kerja pada mahasiswa psikologi tingkat akhir. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini merupakan mahasiswa psikologi tingkat akhir yang 

berkuliah di Perguruan Tinggi Swasta (PTS) maupun Perguruan Tinggi Negeri 

(PTN) di wilayah Jakarta, Bogor, Depok Tanggerang, Bekasi (JABODETABEK). 

Teknik non-probability sampling yang digunakan adalah purposive sampling. 

Pengukuran variabel psychological capital pada penelitian ini diukur menggunakan 

skala yang diadaptasi dari penelitian Ferreira (2018) berdasarkan aspek 

psychological capital milik Luthans, Avolio (2007) meliputi hope, self-efficacy, 

resilience, optimism, sedangkan variabel kesiapan kerja dalam penelitian ini akan 

diukur berdasarkan aspek kesiapan kerja diadaptasi dari penelitian Wijayanti (2019) 

berdasarkan aspek kesiapan kerja milik Caballero (2011) meliputi personal 

characteristics, organisational acumen, work competence, social intelligence. Data 

yang diperoleh dari penelitian ini diuji dengan korelasi pearson product moment 

dan data yang diperoleh dianalisis dengan program SPSS Statistics versi 22.0 for 

windows. 

Kata kunci: Psychological Capital, Kesiapan Kerja, Mahasiswa Psikologi

 Tingkat Akhir 

 

 

 


