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ABSTRAK 

Career adaptability adalah kesiapan dan kemampuan seseorang dalam 

menyesuaikan diri dengan perubahan dalam pekerjaan yang mencakup tugas, 

kompetensi. mahasiswa adalah seorang individu yang sedang melakukan 

pendidikan atau pembelajaran di sebuah perguruan tinggi atau universitas untuk 

mencapai tingkat akhir, dalam waktu yang telah ditentukan. Self-efficacy adalah 

kepercayaan atau keyakinan individu atas kemampuannya dalam melaksanakan 

tugas, mencapai tujuan, mengatasi situasi tertentu, hingga menghasilkan hal yang 

diharapkan untuk dirinya. Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan self-

efficacy dan career adaptability pada mahasiswa tingkat akhir. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan Skala Career Adaptability menurut 

Savickas (2013)  dan Skala Self-efficay menurut bandura (1997).. Sample penelitian 

ini adalah mahasiswa tingkat akhir yang mempunyai kriteria usia 21-25 tahun. 

Teknik sampling mengunakan purosif sampling, dan teknik pengumpulan data 

kuesioner melalui google form. Teknik analisis data dibantu dengan menggunakan 

program Statistical Package for Social Science (SPSS) version 25 for windows. 
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