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Sistem Akuntansi adalah organisasi formulir, catatan-catatan, dan laporan yang 

dikoordinasikan sedemikian rupa untuk menyediakan informasi keuangan yang dibutuhkan oleh 

manajemen guna memudahkan pengelolaan perusahaan. Adapun sistem akuntansi yang 

digunakan dalam menganalisis informasi keuangan dalam pembayaran gaji adalah sistem 

akuntansi penggajian. Dari sistem akuntansi penggajian tersebut akan data diketahui prosedur 

yang membentuk sistem, fungsi-fungsi yang terkait, dokumen-dokumen yang digunakan, dan 

catatan-catatan yang digunakan perusahaan. 

Tujuan dari penulisan ilmiah ini adalah untuk mengetahui apakah sistem akuntansi 

penggajian pada PT. Kalimasada Pusaka sudah menggunakan prosedur yang baik atau belum . 

karena prosedur sistem akuntansi penggajian yang baik melibatkan 6 bagian, yaitu bagian 

pencatatan waktu, bagian gaji dan upah, bagian utang, bagian keuangan, bagian jurnal, dan 

bagian kartu biaya. 

Dari analisis tersebut maka penulis berkesimpulan bahwa sistem akuntansi penggajian 

pada PT. Kalimasada Pusaka belum dapat dikatakan baik, karena masih banyak prosedur yang 

belum diterapkan pada perusahaan. Sedangkan pengendalian intern pada perusahaan sudah dapat 

dikatakan baik, karena menurut sistem pengendalian intern yang digunakan pada PT. Kalimasada 

Pusaka dalam sistem penggajiannya melibatkan beberapa bagian, yaitu bagian sumber daya 

manusia dan umum, bagian pengawas absensi, bagian pembuat daftar gaji dan upah, bagian 

akuntansi, bagian keuangan, serta melibatkan bank. 
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