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          Koperasi Karyawan Kentucky Fried Chicken (K2KFC) didirikan semata-mata untuk meningkatkan kesejahtraan anggota dan bukan merupakan lembaga yang bersifat bisnis. Jadi dalam penelitian ini dijelaskan, bagaimana tata cara pembagian SHU pada setiap anggota Koperasi K2KFC? Dengan mengambil objek penelitian Koperasi Karyawan Kentucky Fried Chicken (K2KFC) yang berkantor pusat di Jl MT Haryono Jakarta ini, diharapkan memberikan pengetahuan kepada masyarakat umumnya dan karyawan Kentucky Fried Chicken khususnya bahwa meminjam uang/dana dari K2KFC lebih menguntungkan daripada meminjam uang/dana diBank,.karena diperoleh kesimpulan dari hasil pegamatan yang telah dilakukan bahwa pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU) pada koperasi Karyawan Kentucky Fried Chicken (K2KFC) diawali dengan Rapat Tahunan Anggota (Laporan Pertanggung jawaban Pengurus Lama Dan Pembentukan Pengurus Baru) baru kemudian persentase Sisa Hasil Usaha yang telah disepakati dalam rapat akan didebet kerekening masing masing anggota pada bulan berikutnya bersamaan dengan penerimaan gaji. Dalam hal ini penulis memberi saran agar pihak menejemen koperasi lebih giat lagi mencari anggota yang aktif agar SHU yang diterima dapat lebih banyak lagi dan juga memperluas jaringan dengan membuka lebih banyak lagi koperasi daerah.
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