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Salah satu lembaga yang mempunyai peranan penting adalah lembaga Dana 

Pensiun. Lembaga ini menyelenggarakan program pensiun. Program ini berperan 

dalam mensejahterakan rakyat melalui jaminan kesinambungan penghasilan di hari 

tua yang pada hakekatnya meningkatkan harkat hidup manusia. Program ini yang 

berperan dalam pemupukan dana masyarakat jangka panjang yang mempunyai 

potensi untuk membantu pemerintah membiayai pembangunan nasional. 

Kehadiran program pensiun ini menjadi semakin bergema di tengah-tengah 

masyarakat kita di waktu-waktu mendatang. Tidak hanya di kalangan perusahaan-

perusahaan milik pemerintah akan tetapi juga di sektor swasta. Lembaga Dana 

Pensiun menyelenggarakan program pensiun melalui dari saat perhimpunan dana, 

perkembangan dana sampai pada saat pembayaran manfaat pensiun yang semuanya 

harus dilaksanakan sesuai dengan ketentuan Peraturan Undang-undang yang berlaku, 

khususnya Undang-undang yang mengatur tentang Dana Pensiun di Indonesia. 

Di Dana Pensiun Bank Mandiri Satu ada enam program pensiun manfaat 

pasti. Terdiri dari Manfaat Pensiun Normal (MPN), Manfaat Pensiun Dipercepat 

(MPD), Manfaat Pensiun Cacat (MPC), Pensiun Ditunda (PD), Manfaat Pensiun 

Janda/Duda dan Anak (MPJ/D) dan Manfaat Pensiun Pihak Yang Ditunjuk. Dari 

perbandingan program pensiun manfaat pasti tersebut, Manfaat Pensiun Normal 

(MPN) yang paling baik dan menguntungkan untuk diambil. Karena nilai nominal 

yang didapatkan lebih besar. 
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