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Pertumbuhan perusahaan yang meningkat adalah prioritas utama perusahaan 

jasa. Namun, mempertahankan dan mengembangkan perusahaan tidaklah mudah. 

Banyak faktor penting yang harus diperhatikan untuk menjalankan perusahaan dengan 

baik. Salah satunya adalah pengelolaan aset tetap. Maka, agar perusahaan tetap 

bertahan diperlukan analisis Penerapan PSAK No. 16 Pada BPJS Ketenagakerjaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk analisis Penerapan PSAK No. 16 Pada BPJS 

Ketenagakerjaan 

Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian kualitatif dengan metode 

deskriptif komparatif. Sumber data yang digunakan adalah data sekunder. Data 

sekunder yang diperoleh dari website resmi BPJS ketenagakejaan. 

Hasil dari penelitian ini adalah BPJS Ketenagakerjaan dalam menjalankan kegiatan 

akuntansinya telah berpedoman pada kebijakan akuntansi yang sudah mengarah pada 

PSAK No. 16 tentang aset tetap. Namun, dalam beberapa aspek BPJS Ketenagakerjaan 

masih memiliki beberapa catatan seperti, kurang terbuka dalam laporan keuangannya 

sehingga penulis tidak dapat mendapatkan data yang sesuai. Contohnya, seperti pada 

PSAK No. 16 paragraf 74d Jumlah kompensasi dari pihak ketiga aset tetap yang 

mengalami penurunan nilai, hilang, atau diberhentikan yang termasuk dalam laba rugi, 

jika tidak diungkapkan secara terpisah dalam laporan laba rugi dan penghasilan 

komprehensif lain, namun di BPJS Ketenagakerjaan tidak dijelaskan pada laporan 

keuangannya. 
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