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Definisi biaya tenaga kerja adalah suatu kontribusi manusia di dalam kegiatan
usaha untuk memperoleh suatu pembayaran terhadap para pekerja yang didasarkan
pada jam kerja atau dasar unit yang diproduksi. Tujuan utama dengan diadakannya
pengendalian biaya tenaga kerja adalah agar tercapainya biaya efisiensi tenaga kerja.

Pengendalian biaya tenaga kerja dapat dilakukan dengan berbagai cara, salah
satunya adalah dengan cara menganalisa dengan kata lain mengadakan perbandingan
antara biaya maupun waktu yang distandarkan dengan biaya maupun waktu yang
sesungguhnya. Sebagai alat ukur pengendalian biaya tenaga kerja adalah sistem biaya
standar yang terdiri dari tiga model selisih yaitu selisih tarif upah, selisih efisiensi
upah dan selisih tarif efisiensi upah.

Dari hasil analisa dalam penulisan ini perusahaan mengalami kerugian karena
biaya tenaga kerja langsung standar lebih kecil dari biaya tenaga kerja langsung
aktual yang disebabkan bertambahnya jam kerja karena perusahaan harus
memproduksi diatas kapasitas normal sebagai akibat bertambahnya pesanan.
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