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Dalam memberikan gaji, setiap yayasan memiliki prosedur yang berbeda-
beda. Oleh sebab itu, dibutuhkannya sistem akuntansi untuk menganalisis
informasi keuangan dalam pembayaran gaji yaitu sistem akuntansi penggajian.
Penelitian ini membandingkan sistem akuntansi penggajian pada SMP Citra Nusa
Yayasan Surya Purnama Jaya dengan Sistem Pengendalian Internal (SPI). Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah sistem akuntansi penggajian
pada SMP Citra Nusa Yayasan Surya Purnama Jaya telah berjalan dengan efektif
dan efisien sesuai dengan Sistem Pengendalian Internal (SPI).

Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Sumber
data yang digunakan adalah data yang diperoleh dengan meninjau langsung ke
SMP Citra Nusa kemudian diolah lebih lanjut oleh penulis, yaitu dengan cara
wawancara dan observasi dengan pihak SMP Citra Nusa. Peneliti menganalisis
sistem  akuntansi  penggajian  dengan cara  mendeskripsikan  dan
membandingkannya dengan sistem pengendalian internal (SPI), sehingga
diperoleh suatu kesimpulan. Peneliti menggunakan bagan alir dokumen
(flowchart) untuk menggambarkan siklus penggajian sesuai dengan bagian-bagian
yang terkait di sekolah tersebut.

Pada umumnya prosedur sistem akuntansi penggajian yang diterapkan
pada SMP Citra Nusa Yayasan Surya Purnama Jaya dapat dikatakan belum
memenuhi kriteria standar Sistem Pengendalian Internal (SPI) yang disebabkan
belum adanya pemisahan fungsi yang tegas yaitu antara fungsi akuntansi dan
fungsi keuangan, hal tersebut dapat mengakibatkan terjadinya kecurangan atau
manipulasi data. Sebaiknya pihak yayasan menambahkan bagian akuntansi untuk
memisahkan kegiatan bagian keuangan yang merangkap seluruh Kkegiatan
akuntansi dan keuangan.
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